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भाग 11 . सण्ड 3 - उप- खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


- - -- 


मारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) प्रोर के अधिकारिया ( संघ राय IITATIो प्रार) हरा 
बिधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किये गये साधारग प्राविधिक नियम ( जिनमें साधारण 

प्रकार के आवेग , उप नियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( inghag n, Liye -law s etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1992 
सा . का . नि , 449. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठिन अनिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61) को 
धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार असम और मेघालय सरकारों के 
परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्ा 
लिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमावली , 
1954 में ( क ) अनुसूयो - IIIक में तालिका में राज्य सरकारों 
के अधीन भारतीय प्रशामनिक सेवा के लमधमान वेतन से 
ऊपर व वेतन वाले ऐसे पदों में असम- मेघा तय से संबंधित 
कालम एक में तया तरतुदी का नम 2 या 3 में आने 
पानी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएंगी , अर्थात :-- - 
असम- मेघा नय 

असम 
सरकार के मुख्य सचिव 

रु . 8000/ 
विशेष प्रायुक्त 

6 . 7-300- 7800/ 
सरकार के अतिरिक्त मुख्य सचिव रु . 7300- 7600/ 
प्रभागीय प्रायुक्त 

रु . 5900- 200- 6700 


1. ( 1 ) उन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( वेतन ) ग्यारहवां संशोधन नियमावली, 1992 है । 
2412 GI/ 92 ... 1 
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- 


- 


- 
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दिसम्बर, 1976, 5 जन , 1982 और 10 जनवरी 
1987 की सा . का . नि . संख्याएं 51ई , 95 4ई , 
510 और 22 द्वारा संशोधित किया गया है । 
[ सं . 11031/ 13/ 89 -- अ . भा . से . -II ( ख )] 

___ चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 


कृषि उत्पादन प्रायुक्त और ग्रामीण 
विकास तथा सरकार के विशेष सचिव 5900 - 200- 6700/ 
अध्यक्ष, राजस्व बोर्ड 

- यथोपरि 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव - यथोपरि 
मुख्य निर्वाचक अधिकारी तथा 
सरकार के पदेन आयुक्त और सचिव - यथोपरि -- 

मेघालय 
सरकार के मुख्य सचिव 

रु . 8000/ 
सरकार के अतिरिक्त मुख्य सचिव/ प्रमुख 
सचिव/विकास आयुक्त 

रु . 7300- 100 - 7600/ 
प्रभागीय आयुक्त 

रु . 5900 - 200- 6700/ 
सरकार के आयुक्त और सचिव रु . 5900- 200-6700 / 

( ख ) अनुसूची - III- में राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के ऐसे पद , जो समय वेतनमान से 
वरिष्ठ वेतन वाले पद हों , इसमें ऐसे पद भी शामिल हैं जो 
समय वेतनमान के अलावा , विशेष वेतन वाले पद हों , तालिका 
के प्रथम कालम में आने वाली प्रविष्टि असम - मेवालय के लिए 
तथा इसके कालम में आने वालो तदनुरूपो प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित को जाएंगी , अर्थात् : - -- 
असम -मेघालय 

असम 
सदस्य राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव 
उपायुक्त 
सरकार के अपर सचिव/ संयुक्त सचिव 
उप सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
परिवहन आयुक्त 
राज्यपाल के सचिव 
उद्योग निदेशक 
सहकारी समितियों के पंजीकार 
भ - अभिलेख निदेशक 
उत्पाद शुल्क आयुक्त 
कराधान आयुक्त 
पंचायत तथा ग्रामीण विकास निदेशक 
असम प्रशासनिक स्टाफ कालेज के प्रमुख प्रशिक्षण निदेशक 
विभागीय कार्यवाहियों के राज्य जांच अधिकारी 
परियोजना निदेशक / माई . आर . डी . ए . / 
आई. आई . डी . पी . / अतिरिक्त उप - आयुक्त (विकास ) 
अतिरिक्त उप - आयुक्त 
श्रम आयुक्त 

मेवालय 
सरकार के सचिव अपर सचिव /संयुक्त सचिव / उप सचिव 
राज्यपाल के विशेष सचिव 
पूर्ति और व्यापार निदेशक 
उपायुक्त 
सहकारी समितियों के पंजीकार 

जिला योजना अधिकारी / अतिरिक्त उपायुक्त । 
टिप्पणी : - ~- असम - मेघालय के बारे में प्रधान नियमों की अनु 
ची - III की दिनांक 26 फरवरी 1974, 27 


MINISTRY OF PERSONNEL, P .G . AND PENSIONS 

New Dehli, the 15th September , 1992 

( Department of Personnel and Training ) 
G . S . R . 449.-- In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service. (Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, in con 
sultation with the Governments of Assam and Meghalaya , 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 

Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : -- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service (Pay ) Eleventh Amendment Rules , 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 : 
( a ) In Schedule III - A Posts carrying pay above the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
State Governments. in the Table, for the entry 
Assam- Meghalaya occuring in the first column and 
the corresponding entries in the second and third 

columns, the following shall be substituted, namely : 
ASSAM -MEGHALAYA 

ASSAM 
Chief Secretary to Government 

Rs. 8000 / 
Special Commissioners 

Rs. 7300-100 - 7600 / 
Addl. Chief Secy . 
Commissioner of Division 

Rs. 5900 -200 - 6700 / 
Commissioner of Agricultural 

-~- do ---- 
Production and Rural Develooment and 

do 
Special Security to Govt. 
Chairman , Board of Revenue 

www.do 
Commissioner and Secretary to Government w -do 
Chief Electoral Officer and ex -officio 
Commissioner and Secretary to Govt. 


MEGHALAYA 
Chief Secretary to Government : 

Rs. 8000 / 
Addl. Chief Secy . to Govt . / Principal 
Secy . to Government/Development Com 

missioner 
Commissioner of Division 

Rs. 5900-200-6700 / 
Commissioner & Secretary to Govt. 
(b ) In the Schedule III- B Posts carrying pay in the senior 

time scale of the Indian Administrative Service under 
the State Governments, including posts carrying spe . 
cial pay in addition to pay in the time scale , in 
the table, for the entry Assam- Meghalaya occuring 
in the first column and the corresponding entries in 
the second column , the following shall be substitu . 

ted , namely : 
Assam -Meghalaya 

ASSAM 


Member , Board of Revenue 
Secretary to Government 
Deputy Commissioner 
Additional Secretary / Joint Secretary 
Deputy Secretary to Government 
Secretary to Chief Minister 
Commissioner of Transport 
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Secretary to Governor 
Director of Industries 
Registrar of Co-operative Societies 
Director of Land Records 
Commissioner of Excise 
Commissioner of Taxes 
Director of Panchayats and Rural 
Development 
Direcior of Training and Principal, 
Assam Administrative Staff College 
State Enquiry Officer for Departmental 
Proceedings. 
Projeci Director , IRDA/ IIDP / Additional 
Deputy Commissioner (Development 
Additional Deputy Commissioner 
Labour Commissioner 
Meghalaya 
Secretary / Additional Secretary / 
Joint Secretary /Deputy Secretary to Government, 
Special Secretary to Governor 
Director of Supply and Trade 
Deputy Commissioner 
Registrar of Cooperative Societies 
District Planning Officer / Addicional 
Deputy Commissioner. 

NOTE : Schedule III of the Principal rules in respect of 
Assame Meghalaya have been amended vide GSR No. 51E , 
954E, 510 and 22dated the 2 th February , 1974, 27th De 
cember , 1976, 5th June, 1982 and 10th January , 1987. 

[ F. No . 11031 / 13 / 89 - AIS (II )- B ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


सरकार के अतिरिक्त मुख्य सचिव 
विशेष आयुक्त 
प्रभाग के आयुक्त 
कृषि उत्पाद तथा ग्रामाण विकास आयुक्त और 
सरकार के विशेष सचिव 
अध्यक्ष राजस्व बोर्ड 
सरकार के आयुक्त के सचिव 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी तथा सरकार के 
पदेन आयुक्त और सचिव 
सदस्य राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव 
उपायुक्त 
सरकार के अतिरिक्त सचिव / संयुक्त सचिव / 
उप सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
परिवहन आयुक्त . 
राज्यपाल के सचियः 
उद्योग निदेशक 
सहकारिता समितियों के रजिस्ट्रार 
भु - अभिलेख निदेशक 
उत्पादन शुल्क आयुक्त 
कर आयुक्त 
पंचायत तथा ग्रामीण विकास निदेशक 
निदेशक प्रशिक्षण तथा प्रिंसिपल प्रशासनिक 
स्टाफ कालेज 
विभागाय कार्रवाई के राज्य जांच अधिकार , 
परियोजना निदेशक , आई . आर . डा . ए . / 
आई . आई . डो . पो / अतिरिक्त उपायुक्त (विकास 
अतिरिक्त उपायक्त 
श्रम आयुक्त 


. 


83 


नई दिल्लो , 15 सितम्बर, 1992 
सा . का . मि . 450. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा 
के (संवर्ग ) लो 1954 के नियम 4 के उप नियम 
( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार असम 
तथा मेघालय सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियान ) नियमावली , 1955 में 
और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाता है अर्थात्: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतो प्रशासनिक सेवा 

( संवर्ग पद संख्या का नियान ) बारहवां संशोधन 

नियमावला, 1992 है । 
( 2 ) ये सरकारों राजपत्र में इनके प्रकाशन को तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 को अन सूची में असन 
मेघाला गोर्षक और उसके नीचे आने वालो प्रविष्टियों के 
लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अतिः- - 

" असन -मेघालय 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

110 
( i ) असम सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
सरकार के मुख्य सचिव 


मेवाला विग 


27 


( ii ) मेघालब सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
सरकार के अतिरिका मुख्य सचिव /प्रमुख सचित्र / 
विकास आयुक्त 

प्रभाग आयुका 
सरकार के प्रायक्त और सचिव 
राज्यपाल के विशेष सचिव 
सरकार के सचिव / अपर सचिव /संयक्त सचिव 
उप सचित्र 
पूर्ति और व्यापार निदेशक 
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and 


उपायुक्त 


सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
राज्य योजना अधिकारी /अतिरिक्त उपायुक्त 


27 


Indian Administrative Service (Cadre ) Rules , 1954 , the Cen 
tral Government , in consultation with the Governments of 
Assam and Meghalaya , hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Adrunistrative Service 
(Fixation of Cadre Strengtn ) Regulations, 1955 , 113mely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called thc Indian Adminis . 
trative Service (Fixation of Cadre Strength Amendment Regu . 
iations, 1992. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule to ile Indian Administrative Service 
( luxation of Cadre Struggt : : Regulations, 1955 , for the head 
ing Assam -Meghalaya and the entries occuring there under 
ilie tongwing shall be su j ell!" , nt.11 ; 

" ASSAM- MEGHALAYA " 
1. Senior Posts under the State Government - 


44 


51 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 % 

के हिसाब से 
3 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती) नियमावली , 

1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा 
चयन द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 

और 2 के 3. 1 प्रतिशत के हिसाब से ) 
4 . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उप 

युक्त 1 और 2 में से 3 घटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 25 % के 

हिसाब से 
6. छट्टीरिर्व कनिठ पद तथा प्रसिद्ध रिजर्व 

उपयुक्त 1 के 30 प्रतिशत के हिसाब से 


103 


. 


.. . 


167 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


51 


(i) Senior posts under the Government of Assam 
Chief Secretary to Government - 
Addl. Chief Secretary -- - 
Special Commissioners - 
Commissioner of Division - - 
Coinmissioner for Agriculture 
Production and Rural Development and - 
Special Secretary to Government - 
Chairman, Board of Revenue - 
Commissioner and Secretary to Government 
Chiet Electoral Officer and ex -officio 
Comin ssioner and Secretary to Government 
Member, Board of Revenue -- 
Secretary to Government: 
Deputy Commissioner om 
Addional Secretary / Joint Secretary 
Depuiy Secretary to Government 
Secretary to Chief Minister 
Commissioner of Transport . 
Secretary to Governor 
Director of Industries 
Registrar of Co -operative Societies 
Director of Land Records 
Commissioner of Excise 
Commissioner of Taxes 
Director of Panchayats and Rural Development 
Director of Training and Principal 
Adm .nistrative Staff College 
State Enquiry Officer for Departmental Proceedings 
froject Director, IRDA IIDP | Additional 
Deputy Commissioner ( Development ) 
Additional Deputy Commissioner 
Labour Commissioner 


कुल प्रकृित संख्या 


218 


* इनमें ऐसे 4 पद शामिल हैं जिन्हें तदर्थ रूप में बढ़ाया 
गया है । 
[ सं . 110 31/13/ 89- - अ . भा . से . II ( क )] 

चन्द्र प्रकाश , डेस्क अधिकारी 
टिप्पणो :- - असम - मेघालय के संयुक्त संवर्ग के संबंध में प्रधान 

विनियमों को दिनांक: 26 फरवरी , 1974, 
3 अप्रैल 1976 22 दिसम्बर 1976 , 12 
नवम्बर 1977 , 5 जून 1982 , 17 सितम्बर , 
1983 तथा 10 फरवरी , 1987 को सा . का . 
नि . सं . 50 ई , 278 ई . 953 ई , 1538, 
511, 676 तथा 21 द्वारा संशोधित किया 
गया । . . . . . . .. 

. . . 
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27 


टिप्पणी: - - इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय 

प्रशासनिक सेवा के असम- मेवालय के संयुक्त 

संवग की कुल पद संख्या 108 थी । 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel, and Training) 

New Delhi, the 15th September , 1992 
G .S. R . 450. -- In exercise of the powers conferred by 
sub section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951), read with sub -rule (2) of rule 4 of the 


- MEGHALAYA WING . 
( ii ) Senior posts under the Government of Meghalaya 
Chief Secretary to Government 
- Additional Chief Secretary Principal Secretary . 
to Govt. Development Commissioner 
Commissioner of Division 
Commissioner and Secretary to Government 
Special Secretary to Governor 
Secretary ! Additional Secretary Joint 
Secretary /Deputy Secretary to Government 
Director of Supply and Trade 
Deputy Commissioner 
Registrar of Cooperative Societies 
District Planning Officer Additional 
Deputy Comnissjoner 
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- - : . - - - 


2 . Centrul Deputation Roerve at the rate of 
40 % of item 1 above 


औरटे 


3 . Posts to be filled by promotion and Selection 
under Rule 8 of the Indian Administrative 
Service ( Recruitment ) Rules, 1954 , ( 33.13 % of 1 and 
2 above ) 


4. Posts to be filled by direct recruitment 
( and 2 minus 3 above ) 

5 . Deputation Reserve at the rate ot 
25 % of item 1 above . 

6 . Leave Reservo 
Junior posts and 
Training Reserve at the rate of 30 % 
of itom 1 above , 


( ख ) विदेश मंत्रालय से उप सचिव या उससे ऊपर के 

ओहदे के दो अन्य अधिकारी । 
( ग ) वाणिज्य मंत्रालय का उप सचिव या उससे ऊपर 

के ओहदे का एक अधिकारो । 
( घ ) कोरम तीन का होगा । 
( अ ) जिन मामलों में विनियम 5 के अधीन आयोग को 

सम्बद्ध किया जाता है उनमें इस प्रकार सम्बद्ध 
किए गए आयोग का अध्यक्ष या सदस्य समिति का 
अध्यक्षता करेगा । अन्य मामलों में उपस्थित 
वरिष्ठतम सदस्य अध्यक्षता करेगा । 

[सं . सी ए डी/ 92] 
बी . बोस हेरीसन, उप सचिव 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 21st September , 1992 


Direct Recruitment Posts 

167 
Promotion Posts 
Total Authorised strength 

218 
Includes 4 pusis allowed as ad -hoc increase. 

[ No . 11031/ 13 | 89 - AIS ( II )- AJ 

CHANDER PRAKASII, Desk Officer 
NOTE : The Principal Regulations in respect of Assam 

Meghalaya Joint Cadre have been amcnded vide 

G . S . R . No . 50E, 278 E , 953E, 1538, 511, 676 und 
21, dated the 26th February , 1974, 3rd April, 1976 
22nd December , 1976 , 12th November , 1977, 5th 

June , 1982, 17th September , 1983 and 10- 1 - 87 . 
N. B. The total authorised strength of Assam- Meghalaya 

Joint I. A. S. Cadre was 108 . prior to issue of this 
notification . 


G . S. R . 451 .- - In exercise of the powers conferred by 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the president 
sereby makes the following regulations further to amend the 
Indi: Ji Foreign Service , Branch B ( Derintinental Prono . 
lion Committees and Establishment Boards ) Regulations , 
1965 , nainely : 


1. ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Foreign 

Service , Branch B ( Departnental Promotion Com 
mittees and Establishment Boards ) Amendment 

Regulations , 1992. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gapetto . 


विदेश मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 सितम्बर, 1992 
मा . का . नि . 451.- ~ संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा शाखा " ख " (विभागीय 
प्रोप्न ति ममितियां और स्थान बोर्ड ) विनियम , 1965 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते 
हैं तथा : - - 
1. ( 1 ) ये विनिमम भारतीय विदेश सेवा शाखा ख 

(विभागीय प्रोन्नति समितियां और स्थापन बोर्ड ) 

संशोधन विनियम , 1992 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजसत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the Indian Foreign Service , Branch B (Departmental 
Promotion Committees and Establishment Board ) Regulations, 
1965, in Reguiation 3 , for item ( 1 ) the following shall be 
substituted , namely : 
( 1) Senior Conimittee 
(i) The Senior Committec shall consist 01 ; 
(a ) The Joint Socretary or Officer On Special Duty 

(not below the rank of Diraz. or ) in charge of 

Administration in the Ministry of External Afajts . 
(b ) Two other officers of the rank of Deputy Secretary 

or above from the Ministry of External Affairs. 
( c ) One officer of the rank of Deputy Secretary or 

above in the Ministry of Commerce. 
( d) The quoruin shall be three . 
( c ) In matters where the Commission is associated 

under Regulations, the Chairman or member of 
the Commission so associated shall presido cver the 
Committee. In other cases, the senjor- njost Member 
present shall preside. 


::. भारतीय विदेश सेवा शाखा ज ( विभागीय प्रोप्रति 
समितियां और स्थापन बोर्ड ) विनियम , 1965 के विनियम 
3 में मद ( 1 ) के लिए निम्नलिनि प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , यथा : - - 

प्रवर समिति 


[ No. 3 / CAD /92] 
B . BOSE HARRISON , Dy. Secy . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


( 1 ) प्रवर समिति का गठन निम्नलिखित होगा : - - 
( क ) विदेश मंत्रालय में प्रशासन का प्रभारी संयक्त 

सचिव या विशेष कार्य अधिकारी ( निदेशक को 
ओहदे से नीचे नहीं ) 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1992 
सा . का . नि . 452: - ~ चाय बोर्ड , चाय अधि 
नियम, 1953 ( 1953 का 29 ) की धारा 50 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
चाय बोर्ड उपविधि , 1955 का और संशोधन करने के लिए 


- - - --- 


- - .. - . - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 
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- - - -- - - - - -- - - - - -- - - - -- -- . .- - - - 
जिनकी पूष्टि उस धारा की उप -धारा ( 2 ) की अपेक्षा 

में अधिक से अधिक दो वर्ष और समूह 
के अनुसार केन्द्र सरकार द्वारा हो गई है , निम्नलिखित 

" ख ", "ग ", और “ ध " पदों के मामले में अधिक 
उपविधियां बनाता है, अर्थात् : -- - 

से अधिक एक वर्ष के लिए बढ़ा सकेगा । 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन उपविधियों 

परन्तु , यह उपविधि उन सरकारी कर्मचारियों पर लागू 
का संक्षिप्त नाम चाय बोर्ड ( संशोधन ) उपविधि, 1992 नहीं होगा जिनकी सवाएं बोर्ड को उधार दी गई हैं या 

अंतरित की गई है या जो अधिकारी संविदा पर नियुक्त 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

किए गए हैं । " 
होगी । 

[ एफ . सं . टी -11011/ 2/ 91- प्लांट क ] 

ए . के . गोस्वामी, संयुक्त सचिव 
2. चाय बोर्ड उपविधि , 1955 में --- ( i ) उपनिधि 2 

MINISTRY ON COMMERCE 
के खण्ड ( viii ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा 

New Delhi, the 15th Sepiember , 1992 
जाएगा, अर्थात् : 

G . S . R . + 52 . - - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( I ) ol scction 50 of the Ten Act , 1953 ( 29 of 1993) , 
" ( viii ) चाय संवर्धन महानिदेशालय से बोर्ड 

the Tea Board hereby makes the following bye -laws furber 
कर्मचारीवृन्द की वह शाखा अभिप्रेत है जो 10 ainenu the Ta Board Bye- laws . 1955 , the same having 

been conned by the Central Government as required by 
वाय संवर्धन से संबंधित मामलों के बारे में sub-section ( 2 ) of that section, nainely : 
कार्रवाई करती है और जो प्रत्यक्ष चाप सवर्धन 

1 . Shout title and commencement. - ( 1 ) Thcse bye-Jaws 
निदेशक के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 

may be culled the Tca Board (Amendinept) Bye -laws, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Callion in Urticial Gazette . 
चाय बोर्ड उपविधि , 1955 में - उपविधि 10 

2. In In Tca Board Bye -laws, 1955. – ( i ) for clause ( viii) 

of bye -laws 2 the following clause shall be substituted , 
के स्थान पर निम्नलिखित उपविधि रखी ज एगी , lamely ; - . 
अर्थात : - - 

" ( vii. ) Directorate of Tea Promotion means that Branch 

of the Board s staff which deals with matters relat. 
" : 0. गणपूर्ति : बोर्ड या ममिति की किसी 

ing tu tea promotion and is directly under the 

admjoistrative control of the Director of Tea 
बैठक या अनुज्ञप्ति समिति की संयुक्त बैठक 

Promotion ; " 
में सब तक कोई कार्य नहीं किया जाएगा जब 

( ii ) Ir thic Tea Board Byo - laws, 1955 .. . for the bye - law 
तक कि ऐसी बैठक में , यथास्थिति, वोर्ड या किसी 

10, inc iuriowing byc -law shail be substituted , namely : 

" 10 . Quorun. - - No business shall be taasacied at uny 
समिति के कुल सदस्यों में से एक -तिहाई र दस्य , 

meeting of the Board or of the Committee or at 
उपस्थित न हों । " 

any joint meeting of the Licensing Coinmittcc un 

less at lcast one third of the total coibership 
iii ) उपविधि 15 में , वर्तमान परन्तुकः के स्थान पर 

of the Board or a Committee thereof ; ts the case 

may be, are present at such meeting . 
निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् :-- -- 

( iii ) in bye- lawy 15, for the cxisting proviso , the follow 
" परन्तु यह कि , यथास्थिति , बोर्ड या समिति के 

ing proviso shall be substituted , namely : 
किसी सदस्य को , जो उस स्थान का निवासी है 

" Frovided that a member of the Board or of a Com 

mittce , thereot , as the case may be , who is resi 
जहां , यथास्थिति , बोर्ड या उसकी किसी समिति 

dent at a place where the meciing of the Board 

or any of the Committees , thereof , as the case 
की बैठक रखी जाती है या जहां बोर्ड का कोई 

may be. is held or where any other business of 
अन्य कार्य किया जाता है , वहां उसे उतरे ही 

the Board is transacted, inay be paid the con 

veyance allowance as admissible to Group A otil 
याहन भसे का संदाय किया जा सकेगा जितना 

cers of the Central Government . " 
कि केन्द्रीय सरकार के समूह " क " अधिकारियों 

liv ) for the bye - law 21 , the following shall be substitut 

Fl, namely : 
को अनुज्ञेय है । " 

" 21 . Period of probation. - Appointment to a perma 
( iv ) उपविधि 21 के स्थान पर निम्नलिक्षित उप 

nent post in Group A shall be made on coop 

letion of probation for a period oí two years and 
विधि रखी जाएगी , अर्थात् : 

in Group B . C and D for a period of one 

year with effect from the dale of his regular 
" 21 परिवीक्षा की अवधि : समूह " क " में समायी 

appointment provided that the aprointing autho 

rity may , for reasons to he recorded in writing , 
पद पर नियुक्ति , नियमित नियुक्ति की गरीख 

within a period of one month from the date of 
से दो वर्ष और समूह " a ", "ग " और " म " में 

completion of initial period of probation , as the 

case may be, extend the period of probation 
एक वर्ष स्थायी पद पर नियुक्ति की परिवीक्षा 

upto a maximum period of two years in the card 

of Group A post and upto a maximum period 
अवधि पूरी होने पर की जाएगी किन्तु, नियुक्ति 

of one year in the casc of Group B , C and 

D post : 
प्राधिकारी प्रारंभिक परिवीक्षा अवधि के पूरा 

Provided that this bye-law shall not apply to Government 
होने के एक मास के भीतर लिखित में अभि 

servants whose services are lent or transferred to the Board 
लिखित किए जाने वाले कारणों से यथास्थिति OT to officers appointed on contract. 
परिवीक्षा अवधि को समह " क " पदों के मामले 

[ F. No . T -110112/ 91- Plant . A ] 
[ F. No. T - 11011 / 2 / 91 - Plant. A] 
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-- - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- .- 


. 


- .. - - 


- 


रा . 500 प्रतिमाह विशेष वेतन अथवा रु . 7300 इन 
शेनों में से जो भी कम है, मिलेगा । " 
नोट:---- उपर्युक्त वेतनमान 1-1- 1988 से प्रभावो होगा । 


_ [सं . ए . छो . जो . स्टे . 3/ 90 ] 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1992 
सा . का . मि . 453 - -इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
मक्त विश्वविद्यालय अधिनियम ( 1985 का 
50 ) को धारा 25 ( 2 ) के उपबंधों के अधीन शमियों का 
प्रयोग करट हुए इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मत विश्वविद्यालय 
का प्रबंध चोर्ड , मानव संसाधन विकास मंत्रालय के पत्र सं , 
एफ . 5- 72/ 91-यू - 1 डेस्क , दिनांक 16- 7- 92 के अंतर्गत 
दो गई कुलाध्यक्ष को अनमति से , खंड 1 के द्वितीय परंतुक 
और परिनियम 3 के खंड 3 के उप - खंड ( क ) में संशोधन 
करता है । खंड ( 1 ) का द्वितीय परंतुक और परिनियम 
( 3 ) के खंड ( 3 ) का उपखंड ( क ) संशोधन के बाद 
निम्नलिखित पढ़ा जाएगा : 
खंड ( 1 ) का द्वितीय परंतुक 

" परंतु यह और कि प्रबंध बोर्ड कुलपति को सिफारिश 
पर विद्यापोठ प्रभाग के प्रोफेमर अथवा निदेशक को 
विद्या पोट/ प्रभाग के प्रोफेसर अथवा निदेशक के उसके 
अपने कार्यों के अतिरिक्त समकुलपति के कार्य नि - पादित 

करने के लिए नियक्त कर सकता है । " 
खंड ( 3 ) का उप- खंड ( क ) 

" समकुलपति का वेतन रु . 5900 - 200 - 7300 के 
वेतनमान में निर्धारित किया जाएगा परंतु यह न्यूनतम 
रु . 6500 प्रतिमाह होगा । यदि विद्यापीठ/ प्रभाग के 
प्रोफेसर निदेशक को जिद्यापीठ प्रभाग के प्रोफेसर निदेशक 
के उसके अपने कार्यों के अतिरिक्त समकुलपति के कार्यों 
को निष्पादित करने के लिए नियत किया जाता है तो 
उसे अपने मल पद में अपने वेतन के अतिरिक्त 


के . नारायणन् , कुल सचिव 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

New Delhi, the 21st September , 1992 
G . S. R . 453 .- - In exercise of the powers conferred under 
the provisions of Saction 25( 2 ) of the IGNOU Act, ( su of 
1985 ) the Board of Management of the IGNOU, with the 
assout of the Visitor conveyed vide MHRD letter No. F . 
5 - 72 .! - [ 1 Desk dated 16 - 7- 1992 amends the Second proviso 
to Clause ( 1 ) and sub -clause ( a ) of Clause 3 of Statutc 3 . 
The Second proviso to Clausc ( 1 ) and sub - clause ( a ) of 
Claus: ( 3 ) of Statute 3 will road as follows ufter unnend 
ment : 
Secon ] Proviso to Clnusc ( 1 ) 
" Provided further that the Board of Management may, 

on the recommendation of the Vice - Chancellor , 
appoint a Professor or a Director of a School, Divi 
sion to perform the functions of a Pro- Vice - Chan . 
cellor in addition to hiy own functions as a Professor 

or a Director of School / Division ". 
Sub-cause ( a ) of Cause ( 3 ) 
"The sulary of a Pro - Vice- Chancellor shall be fixed in 

the scale of pay of Rs. 5900 - 200 - 7300 suhject to a 
minimum of Rs. 6500 rer month . Where a Pro 
fessor Director of School Division is appointed to 
perform the functions of a Pro -Vice - Chancellor in 
addition to his own funct ons as such Professor 
Director of School /Division he shall draw his pay in 
his substantive post plus a special pay of Rs. 500 

per month , or Rs. 7300 whichever is less. " 
Noie. — The above scale of pay will be effective from 
1 - 1 - 1986. 

[ No . AD / G / St. 3/ 90 ] 
K . NARAYANAN, Registrar 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 10 अगस्त, 1992 


सा का नि० 451. - - राष्ट्रपति , मंविधान के प्रतुम्छेद 309 के परफ तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए जवाहरलाल नात . 
कोत पारिशान शिक्षा प्रो . अनपंधान संस्थान , पांडिचरी में कार्यालस अधीक्षक श्रणी- : ( भार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियगन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः ... 

1. मंक्षिा मापीर प्रारम्भ -- ( 1 ) कुन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरला स्नातकोतर प्राविज्ञान शिक्षा कोर अनुसंधान संस्थान , पारिचरी , 
कार्यालय प्रवं. क्षम श्रणी -2 ( पचार.) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2) ये राम मन में प्रकाशन को पारीख की प्रवृत्त होंगे । 

. . ४ मा वर्गीकरण और बेरमान-- -- उक्त पद को गधा, उसका वर्गीकरण र वनमान सह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुमची के स्तम्म 
2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पढदि , पाप-सीमा , अक्षाएं प्रादि -.- उक्त य पर भर्ती की पति, प्राणु सोमः, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त प्रमु 
सुषी के सम्म 5 में सम्म 14 में विनिदिष्ट है । 

___ 4 निनाएं -- यह व्यक्ति - -- 
( 2 ) जिमगे ऐसे व्यक्ति से जिराफा पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लालू स्त्रीय विधि के गधोन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीर्घन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रायेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


G. व्यावृतिः - - जन नियमों की कोई बाम, ऐसे प्रारमणों, आयु-मीमा में छूट अन्य रियायतों पर प्रभाय नही मालेगी , जिनका केन्द्रय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचिम जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 


सोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए मायु- मीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविष सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- .- - - - - , - - - , -. .. . .. 


नागू नहीं होता 


फार्यालय अधीक्षक 
श्रेणी- 2 ( भण्डार ) 


एक * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 1600- 50- लागू नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 2300 - ६० रो० कोता 
प्राधार पर परि - अराजपत्रित G0- 2660 रू० 
वर्तन किया मा अमनमचिवीय 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या यावेशों के अनु 
सार सरकारी मेषकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण: -- मायु- मीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक जारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीष जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पोनि जिने तथा 
सम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ऐसे पदों 
की बायत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाती है, प्रायु - मीमा 
अवधारित करने के लिए कंपोटी 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भोजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - - - . -- . - . . 


-- - : - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . - - 


- . - 


- 


- 


- 


- . 


न 
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मोधे भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए प्रोभित पैक्षिक माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परियोमा को पद यदि कोई हो 
मीर अन्न मद्दताएं 

पायु प्रो कीजिक अहसाए प्रोन्न । यनियों को दगा 

में लागू होगा या नही 
--- - - -- - - - - - - - -- - -- - -- - - -- - -- - - 

9 
- . - - - -- - . . 

-- - - - - - -- - - - 
मावस्यक . 
1 . उच्चतर माध्यमिक परीक्षा ( 12 उसोर्ण ) 

पाव 
2. अंग्रेजी में 30 शम प्रति मिनट का टेकण ज्ञान 
3 . किमी प्रम्पताल में भहार संबंधी कार्य का तीन पर्व का 

अनुभव । . 
विष्ण --- अनुभव मंबंधी प्रहमा सक्षम प्राधिकारी के निवेकानमार 

अनुमचित जातियों और अनुमचित जनजातियों के अभ्याधियों 
मी दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किमी प्रत्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले जन समुदायों के प्रायपियों के पर्याप्त 
मंख्या में उगालन्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- - - 


-- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - .. . . 


भर्ती की पति: भर्ती मोधे होंगे। या प्रोमति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण द्वारा भी पी वशा में ये श्रेगियां जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति 
नियुक्मि/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा मरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिकियों को प्रतिशतता 


- 


- 


11 


12 
प्रोत्र / प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण द्वारा जिसके न हो मकने प्रामनि/प्रनिनियुक्ति पर स्थानानारण : 
पर मीधी भर्ती धारा । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) मो मदृशं पद धारण किए हुए हैं: या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 1300 * के या समतुल्य बेतनमान बाले पदों पर पार्य 

वर्ष सेवा को है, या 
( ३ ) जिन्होंने 1200- 2 040 • के या ममतुल्य पतनमान गलेि पदों पर माठ 

घर्ष सेवा को है । 
ऐमे विभागीय महायक अधीक्षक मंडारी जिसमे उम श्रेणी में क्रमशः पांच - पाठ वर्ष 
नियमित मेय ! को है के संबंध में भी विचार किया जाएगा और यदि उसका इम पाल पर 
नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पर प्राप्ति द्वारा भग गया समाना 
जाएगा । 
प्रावक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्त 
पर: नियुफि के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने पान नही होगे । प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाह्म पर पर प्रतिनियुमि की भी 
भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नरि ममिति है तो उसी मंचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमत 
मिया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


. . . . . . ... . .. . . 


.... 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- 


- - - - . 


- - . 


- - . 


- 


- 


- 


- 


. 


.. . . 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1 . निदेशक - - अध्यक्ष 
2. विभिन्मा अध अक...- गदम्य 
3. स निदेशक ( प्रशासन ) /प्रशासनिक अधिकारी --- मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


. . 


. 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


[ सं० [ v 12018 / 4 / 92- एम . ई . / एम . ० ( पो . सी . ) ] 

प्रार . एल . माधोखा , रेक अधिकारी 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELLARE 

4. Disqualification :---No person , 
New Delhi, the 10th August , 1992 

(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 454 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

( b ) wlio , having a spouse living, has entered into or con 
by makes the following ruleg regulating the methods of rec 

tracted a marriage with any person , 
ruitment to the post of Office Superintendent grade II ( Stores ) 
in the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Educu 
tion and Rescarch , Pondicherry , namely : 

shall be eligible foi appointment to the suid post : 
1 . Short title and commencement 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

( 1 ) These rules muy 
bo callod the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical 

that such marriage is permissible under the personal law 

upplicable to such person and the other party to the marriago 
Education and Research , Pondicherry , Office Superintendent 
Grado II (Stores ) Recruitment Rules, 1992 . 

and that there are other grounds for so doing, oxempt any 
person from the operation of this rule . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expcdicnt so to du , 

it may, by order , for reason to the recorded in writing, relax 
2 . Number of post, classification and scale of cay .- -- Tine any of the provisions of these rules with respect to my 
number of the said post, its classification and the scale of class or Category of persons, 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit ind other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualiſications , etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali servicemen and other special categories of persons in accor 
fications and other matters relating thereto shall be as speci dance with the order s issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule , 

time to time in this regard . 
THE SCHEDULE 

- - - . - 
Name of Post Number of post Classification 

Scale of pay 

3 
Onikce Superintendent One " ( 1992 ) 

Gencral Central Service , Rs. 1600- 50 -2300- EB 
Grade - II ( Stores) * Şubject to variation Group C Non -Gazetted , 60 - 2660 
dependenton workload Non -Ministerial. 

-- -- 
Whether Selection post or Age limit for direct recruits 

Whether benefit of 
Non -selection post 

added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) Rulcs, 

1972 . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
5 
Not applicable 

Not exceeding 25 years. (Relaxable for Govern - Not applicable . 
ment servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
CentralGovernment ). 
Note : The crucial date of determining the age 
limit shall be the closing date for 
receipt of applications froin candidates 
in India (and not the closing dato prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Statc , Lahaul 
and Spitti District and Pangi Sub -Division of 
Ch ‘imba District ofHimachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or lakshwadweep ). 
In respect of posts , appointments to which are 
made through Employment Exchanges the 
ceriterion for determining the age limit shall in 
each case , be the last date upto which the 
Employment Exchange , are asked to submit thr 
Names . 


6 


- 


- 


- . . 


. 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


[#fror II Q5 
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-- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


V 


. 


10 - -- 


- - - 


- 


- - 


Educational and other qualifications Whether ag and Period of Muthod of recruitment 
required for direct recruits 

educational quali probation , whether by direct 
fications prescribed if any. recruitment or by pro 
for direct recruits 

motion or by deputation / 
will apply in the 

transfer and percentag ? 
case of promotccs. 

of the vacancics to the 
filled by vaious methods . 

11 
- - - - -- - -- - - 
Essential: 

No . 

2 years By promotion /transfer on 
1. Higher Secondary Examination ( + 2 pass ) 

deputation failing which 
2 . Typing knowledge in English at 30 words 

by direct recruitment. 
per minute . 
3 . Ihree ycars experience in handling 

stores in a Hospital. 
Note : Qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the compe 
tent authority in the case of candidates bc 
longing to Swh :duled Castos or Scheduld 
Tribes if at any stage of selection the 
Competent Authority is of th : opinion that 
sufient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill 
up th > vacancy reserved for them . 
- - -- - - - - - _ - -- _ _ 
In case of recruitmentby promotion /d : putation / Ifa D . pirimental Promotion Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion / depil Committee exists, what is its Union Public Service 
tation / transfer to be made. 

compition ? 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitment. 
- - - --- - - - - - -- - - - - 

13 

14 
Promotion / transfer on deputation : 

Departmental Promotion 

Not applicable 
1. Offizers under Central/State Government: . Coimitice for Group C 
(i) holding anal gus pist: ; or 

1 . Dir . ctr -Chair , an 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale 2 . M : dical Sup rintendent , 
of Rs. 1400 — 2300 or equivalent ; or 

--Member 
( iii) with 8 years service in posts in the scalu 3 . Deputy Director 
Rs. 1200 – 2040 /- or cquivalent . 

(Administration )/ 
2 . The Departmental Assistant Superintendent Adininistrative Oficer 
Storekeeper with 5 ycars /8 years regular 

- Member 
service respectively in the grade will also be 
considered and in case he is selected for 
appointinent to the past, the same shall bo 

deemed to have been filled by promotion . 
( The Departmental Officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
dcputation . Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appintment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately prccading this appointment in 
the same or someother organisation / department 
of th : C :ntral Governineilt shall ordinarily not 
cxcecd 3 years ) - ** * *** * --- - - - - - - INo. A -12018/4792 ME /ME (PG )T 

R . L . Malhotia , Desk Officer 
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नई दिल्लो, 15 सितम्बर , 1982 
. सा . का . नि . 455: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय 
नीतिक पिस्सिा पीर पुनर्वास संस्थान, मम्मई में यचिकित्मा इंजामियर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अति:---- 

1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ -~- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पडिल , भारतीय भोलिक चिमिरमा पीर पुनर्वाम गम्थान , मुम्बई ( समूह " "- राज . 
पहिल ) भर्मी नियम , 1992 है । 

( 2 ) बे राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत होगे । 

2 पद मंग्या , वर्गीकरण पौर मनमान - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
EART 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर अन्य महता प्रादि - - उस पद पर भर्ती की पर्यात, प्रायु-मीमा , प्रताप मोर उससे मंधित अन्य बामें के होंगी 
को उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्लम 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्थला - - यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
जात पा पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्सु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति भोर विवाह के प्रम्ब पक्षकार को लागू बाय विधिक अधीम 
अनुप्रय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है, वहाँ मह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबाय करके सवा संघ भोक मेषा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, मावेशद्वारा, मिथिल 
कर सकेगी । 

6. स्वाति : इन नियमों को कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हा संबंध में समय-समय पर निकाले गाए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, पनुभूचित जमजाक्षियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


___ अनुसूची 


पब का माम पदों को संस्था वर्गीकरण वेतनमान मयन पद मोधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 

अथवा प्रणयन के लिए आयु -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिबिल 
सेगा (पेंशन ) नियम , 
1972 नियम , 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या नही 
12345 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


.. . 


. 


- 


- - 


- - - 


-. .- 


. 


. 


जैग बिकित्सा जानिबर 


( 1992 ) 


माधारण केन्द्रीय 2000 - 60- लागू नहीं 
सेवा, समूह " ख " 2300- ६० रो० होता 
राजपत्रित 75 - 3200 
मननुपियीय 100- 3500 रु . 


30 वर्ष से अधिक नको 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों/ पादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


* कार्ममार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


टिप्पण : माय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक भारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजो 
रम, मणिपर , मागाण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के 
साहौल और स्पीति जिम प्या 
चम्बा जिम में पांगी उपखंड, प्रा . 
माग और निकोबार द्वीप समूह 
या लक्षद्वीप के अभ्यपियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले हाक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा को मधि, यदि कोई हो 
भौर अन्य महकाएं 

प्राय और प्रक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लाग होगी या नहीं 
- - - - - - - - . . - - .. . . । . - -- - - - - . . . - -- - - - - - - - - - . . . -- 
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या 


प्राबस्यक : 

लागू नहीं होगा 
1 . ( क ) जैव चिकिस्गा इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 

डिप्लोमा । 
( स ) जैव चिकित्मा जीनियर्ग के क्षेत्र में 2 वर्ष करा 

अनुभव । 
2. ( क ) भौतिक चिकित्मा ज्यानमायिक चिकित्मा / प्रारटिक 

पौर मार्कटिक में ग्रिी या ममतुल्य रिप्लोमा । 
( ब ) जैव चिकिस्मा इंजीनियरी में एक वर्षीय प्रमाणपत्र 

पाठ्यक्रम । 
( ग ) जैव चिकिासा इंजीनियरी के भेष में दो वर्ष का 

अनुभव । 
3. ( म ) किसी मान्यताप्राप्त या विश्वविद्यालय स बिधुन या 

यांत्रिक इजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 4 ) जैव चिकित्रमा जीनियरी में एक वर्षीय प्रमाणपत्र 

पाट्यक्रम । 
( ग ) जैव चिकिस्म। इसीनियरी के क्षेत्र में दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 - प्रतिाएं अन्यथा अहित प्राणियों को दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिपण 2 - अनुभव संबंधी प्रहमा ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पोर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयम के किसी 
प्रक्रम पर. संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुमय रखने वाले उम ममदायों के मध्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्स होने की मंभा 

गमा नहीं है । 
भर्ती की पति: भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण काग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
नियुक्तिस्मानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी म्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
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सगस्त्र बल में कार्मिकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुन- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नियोजन ाग जिसके म हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: - -- 

( 1 ) जो नियमिन , प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० या ममनुष्य बेनममान पाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम सम्म 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने पाले म्यक्तियों के लिए विहिन 

शैक्षिक अर्शनाएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूमपूर्व-मैनिको के लिए ) 
माम्म बल के ऐसे कार्मिकों के मबध में भी विचार किया जाएगा जो एक बर्ष की प्रधि 

के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है भौर जि. मक 
पास सम्म 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहलाए और 
अनुभव है । यदि उनका चयन कर लिया जाता तो ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधमों पर रखा जाएगा जिस मारोप से उन्हें सशस्त्र बल मे निर्मुस किया 
जामा है और तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के निबधनों पर बने रहने दिया जा मकसा है । 

यि ऐसे पास अधिकारी उस पर वास्तविक मयम से पूर्व सेवानिका हा गा हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जा चुके है, तो उनको नियुक्ति पुननियोजन के माधार पर की जाएगी 

( सिबिल पदो के प्रतिनिवेश से अनियर्षिता को प्रायु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की मर्याध , जिम अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमीके किसी अन्य मंगठन /विभाग 

में ग नियुक्ति में ठीक पहले धारि । किमी अन्य कारर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है साधारणमया सीन वर्ष से अधिक नह होगी ) । 


- 


. . - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1690 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10 , 1992 / ASVINA 18 , 1914 [ Part II — Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - 

— . - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी संरचना मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
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" T " forma safe afaf :- -- 


मीधी भर्ती करने समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करता आवश्यक है । 


1. 94 - fai - - 98447 
2 . 489 farfar 414 - - HART 
3 ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी सदस्य 


टिप्पण:-- - सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रौप्रति ममिति की 

कार्यवाहियां मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भजो जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विमागीय प्रोप्रनि ममिनि को बैठक संप लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
- - - - --- - - -- 

- - - - - - 
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[# 3 To - 12019 / 23 /87 - - TH Tao ( gro TO ) 

रणधीर सिंह, अपर सचिव 


New Delhi, the 15th September , 1992 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person 


G . S . R . 455. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Bio -Medical Engineer in the All India 
Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay , 
namoly : 


shall be eligible for appointment to thi : said post : 


1 . Short title and commencement. 1) These rules inay be 
called the All India Institute of Physical Medicine and Reha 
bilitation , Bombay (Group B Gazetted ) Recruitment Rules, 
1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government Day, if satisfied 
that such marriage is rerinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 30 doing , exempt any 
person from the operation of this rulc , 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of said post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 10 4 of ihe Schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may be order , for reasons to be recorded in writing and 111 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of the.. e rules with respect to any 
class or category of persons, 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .. 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule 


6 . Saving :- Nothing in the rules shall affect reserva 
lions rel: 7 ? lion of are limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Er- servicemen and other specin categories of persons in ac 
cordance with the orders is. cd by the Central Goverincnt 
from time to time in this regard 


4 . Disqualification . No person , - 


SCHEDULE 


WA - AP 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Namc of Post 


No. of Post 


Classification 


Şcale of Pay 


Whether selection 
post or Non 
selection post 


- 


- - 


- 


- - 


2 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Bio -Medical 
Engineer 


Not applicable 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300 
EB - 75 - 3200 - 100 
3500 . 


( 1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 

— — 


- - - 


- 


. 


ITT II : 3 ( )] 

- -- -- 
Age limit fordirict recruits 


- - 


-- 


47177 TI 77:7977 : TFT 10 , 199.: TETT 18, 1914 

1691 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - 

G -GY 
whether benefit of added years of Service 
admissible under rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules , 1972 . 

- -- - - - - - - - . . - --- - - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


.. - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- . - - . 


- . - - - 


— 


- 


: 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


Not Exceeding 30 yvars. 

No, 
(Relaxable for Givernment Sirvants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Central 
Governancnt). 
Note : The Crucial date for determining the ag -limit sh ll be 
clysing date for receipt of applications from candidates in 
India (an ) 11:9t the closing date prescribed for those in Assam , 
Mughalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nigiland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashinir stato Lahauland Spiti district and Pingi Sub - division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
- - : _ . - - - - - - - - - 

-- - - - - - - 
Educationalans thor qualifications r : quired for Whitherag - and educational Period of probation , 
diruct recruits , 

qualifications prescribed for if any. 
direct recruits will apply in 

the case of Promotees 
8 -- - - - - - - - - 

- - - 

- - - . - . 

10 
Essential: 

Nɔtapplicable 

2 years 
IA ) Adegree or equivalent diploma in 

Bio -Medical Engineering. 
(B ) 2 years experience in the field of 
Bio -Medical Engineering. 

OR 
TI( A ) Degree or equivalent diplome in Physio 

therapy /Oscupational Therapy /Prosthetic 

and Orthotic . 
( B ) One year certificate course in Bio -Medical 

Enginecring . 
( C ) 2 years exp . rience in th : field of Bio - M dical 
Engineering 

OR 
III( A ) Digree in Electrical or Mechanical Engineer 

ing from recognised University or equivalent. 
( B ) One year ceriificate course in Bio -Medical 

Engineering 
( C ) 2 years experience in the field of Bio -Medical 

Engineering 
Note 1 ; Quiliſi zativos are relaxably at th : dis ration 

of th : Uain Public Survice Coninision in case of 

candidates otherwise will qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding expërince is / 

are relaxable at th disoretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Sch dul d Castes and Sohduled Tribes 
iſ ,at any stage of sel . ction , th : Union Public 
Service Cominission is of the opinion that sufliciunt 
number of candidates from these communiti s 
possessing th : requisite exp rince are not likely to 
be available to fill up th : vacanci. s r . servod for them . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - .- - . - - - - 


-. . 


- - 
- - 


-- 


-- 


-- - - 
- - 


--- - 


- - - 
- - - - - - 

- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- ~ - - - _ - -- - - 

- - - - 

- - - * + 
Method of recruitment, whether by direct in case of recruitment by promotion deputation / transfer, 
recruitment or by promotion or by dup :1 grades from which promotion /deputation / transfer to be made. 
tation /transfer and percentuge of Ilić 
vacancies to be filledby various methods. 
. . - - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 
By transfer on deputation / rc -employment of Transfer on deputation i 
Armed Forces Pursonnel; falling which by Officers of the Central Government!. -- 
direct recruitment. 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1640 – 2900 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
Transfer on deputation /Re-employment ( For ex -serviceman ): 
The Armed Forces Personnel who are due to retire or to be 
transferred to reserve within a peticd of one year and have the 
qualifications and experince prescribed for ditcct recruits 
under column 8 shall also be considered . If selected , such 
officers will be given deputation turns upto the date on which 
they are duc fur relase from the Armed Forces ; thereafter 
they may be continued on re -employment terms. In case such 
eligible officers have retired or have been transferred to reserve 
before the actual selection to the post is made , their appoint 
ment will be on re -employnient basis . 

(Re-employment upto the date of superannuation with 
reference to civil posts ). 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately proceeding this 
appointinent in the same or some other organisation /depart 
nient of the Central Government shall ordinarily not exceed 
ing three years . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Ifa Departınental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Sirvice Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

- - - - 
14 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- - 


13 


. 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Group B Dipartmintal Promotion Committe : 

Consultation with the Union Public Service 
1. Deputy Director - Chairman . 

Commission necessary while making direct 
2 . Chiif M dical Officer . -Member. 

recruitment. 
3. Senior MidicalGfficer - Member . 
" Note : The proceedings of the D : pirtniental Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct r. cruit shall b : 
sent to the commission for approval. If however, these are not 
approved by the Commission and fresh meetingofthe Depart 
niental Promic tion Conimittee to be pr. sidud over by the chair 
man or a Membur of the Union Public Service Commission 
shall be held ." 

IN , A -12018 /23/87 -MH (PH ) 
RANDHIR SINGH , Under Secy . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


. 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


%32 


- 


- 


- 


Existing 


Read 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

. , Eier Column 12 
( Department of Agriculture Cooperation) 

Below the heading Transfer on deputation /re -emp 
CORRIGENDUM 

loyment ( for ex -servicemen ) after the words 

" . . . . . . . . the Post is made ", the words their ap 
New Delhi , the 17th September , 1992 

pointment will be on 1c -employment basis Day 
G . S .R . 456 . ---In this Ministry s Nolirication of oven pum 

be added , 
bor dated 16th January , 1990 the corrections may bo carried 

( 1) Under column 13 
out as follows : 

The name of anit may be read (Livestock Health 
Under Column No.. 12 of the Schedule attached to noti . 

Surveillance ) in brackot against Joint Commis 
fication for the post of Senior Superintendent . the wora 

sioner at Sl. No. 3 . 
" Year may be inserted between one and and having . . . . 

INo . 17- 35 / 87 - LD . III 
under the heading For Ex -service men . 

R . KANDIR , Under Secy , 
INo . 3- 30 | 84 - Fy ( Admn. )। 
____ B. R. SHARMA, Under Secy . 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 
CORRIGENDUM 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1992 
New Delhi , the 17th September , 1992 
G . S. R. 457 . - In this Ministry s Notification of even num. 

सा . का . नि . 459. - साधारण श्रेणीकरण औरचिलोकन 
ber dated 17th January , 1990, the following corrections may 

नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
be carried out as follows : 

प्रारूप नियम , जिन्हें केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणी 
Under Column No. 2 of Schedule attatched to noti 

करण और चिहांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) 
Acation for the post. 

की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

बनाने का प्रस्ताव करती है, उक्त धारा की अपेक्षानुसार 
2 

ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
(1990) 

(1990 ) * subject to 

जाते हैं , जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है और 
variation 
dependent on यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उस 
workload. 

तारीख से , जिसको उस राजपन्न की प्रतियां , जिसमें यह 
INo . 3 - 30 / 84- Fy ( Admn.) , अधिसूचना अंतषिष्ट है, जनता को उपलब्ध करी दी जाती 
B. R. SHARMA, Under Secy . 

है , पंतालीस दिन की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार 
कृषि मंत्रालय 

किया जाएगा । 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

ऐसा कोई व्यक्ति जो उक्त प्रारूप नियमों की बाबत 
शुद्धि पन्न 

कोई सुझाव या आक्षेप करना चाहता है वह उन्हें ऊपर 
नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1982 

विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर केन्द्रीय सरकार के विचारार्थ 
सा . का . नि . 458. - -. इस विभाग के दिनांक 16 

विपणन सलाहकार , भारत सरका : , विपणन और 
शून , 1992 की समसंख्यक अधिसूचना में निम्नलिखित 

निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय सरकार के कार्यालय न्यू बिल्डिंग , 
शम्ब जोड़ दिये गये हैं ---- 

एन . एच . -4, फरीदाबाद ( हरियाणा )- 121001 को भेज 

सकेगा । 
( 1 ) स्तम्भ 12 के अन्तर्गत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण पुनः रोजगार , ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) शीर्षक 

प्रारूप नियम 
के नीचे " . . . . . . . . . . . पद का मजन किया गया 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण श्रेणीकरण 
है " शब्दों के बाद " उनकी नियुक्ति पुनः रोजगार के आधार ___ और चिह्नांकन ( संशोधन ) नियम, 1992 है । 
पर होगी " शब्द जोड़े जायें । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
( 2 ) स्तम्भ 13 के अंतर्गत 
एकक का नाम क्रम सं . 3 में संयुक्त आयुक्त के सामने 

3. साधारण श्रेणीकरण और चिकन नियम , 1988 
कोष्ठक में ( पशुधन स्वास्थ्य सर्वेक्षण ) पढ़ा जाये । 

( जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त नियम , कहा गया है ) 
[ सं . 17-35/ 87-पशुधन विकास- II ] के नियम , 10 में -- 
पार , कंडीर , अवर सचिव 

( 1 ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
(Departmont of Animal Husbandary & Dairying ) 

नियम रखा जाएगा, अर्थात :-. - " ( 1 ) श्रेणी 
CORRIGENDUM 

अभिधान चिहों में 
New Delhi , the 23rd July, 1992 . 

( क ) विभिन्न प्रकार के एगमार्क लेबल , अर्थात 
G. S. R. 458.- - In this Department s Notification of oven 

टाई- आन- बल , पेस्ट मान लेबल , बैंडरोल 
number dated 16th June. 1992 , the following words have 
boen added : - - 

लेबल , आदि सम्मिलित होंगे, जिनमें से प्रत्येक 
2412 OL/ 92. .. ] 


कृषि 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


" ( 4 ) एगमार्क प्रतिकृति वाले प्राधानों पर 
कृषि विपणन सलाहकार द्वारा इस बाबत 
प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा पाबंटित क्रम 
संख्यांक होंगे और एगमार्क प्रतिकृति वाले 
प्राधानों के मुद्रण/ विनिर्माण , उपयोग और 
अतिशेष का स्टाफा का संबद्ध प्राधिकृत पकर द्वारा 
उचित रूप से हिसाब रखा जाएगा । " 


पर क्रम संख्यांक , वस्तु का नाम , व्यापार वर्णन , 
शेणो अभिधान होगा और अनुसूची- 1 में 
यथावर्णित डिजाइन के सदश एक डिजाइन होगा 
जिममें एगनाई शब्द के साथ भारत का 
बहिरेखा मानचित्र और “ Produce of India " 

और "भारतीय उत्पाद " शब्दों के साथ उगते 
हुए सूर्य की प्राकृति होगी, या 
( ख ) एक ऐसे डिजाइन को एगमार्क प्रतिकृति सम्मि 
लित होगी जिसमें प्राधिकरण प्रमाणपत्र संख्यांक, " एग 
मार्क " शब्द, वर का नाम , श्रेणी अभिधान होगा और 
वह डिजाइन अनुसूची 2 में यथावणिजाइन 

के सदृश होगा । " 
( 2 ) उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 


4. उक्त नियमों के नियम 18 में और नियम 19 
के उपनियम ( 1 ) में , " कृषि विपणन सलाहकार " शब्दों के 
स्थान पर केन्द्रीय सरकार " शब्द रख जायेंगे । 


5. उक्त नियमों में निम्नलिखित अनुसूचियां जोड़ी 
जाएंगी , अर्थात : -- 


" अनुसूची - 1 
[नियम 10( 1 ) ( क ) देखिए ] 

श्रेणीकरण प्रभिधान चिल 
( एगमार्क लेबल पर डिजाइन ) 


AGMARKS 


Milinhi 


Nilibilithi 


| भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
| 296SadGore 


NDIA 


( TTTT II - 


E 3 ( i) ] 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


New Delhi, the 17th August , 1992 


fatta 10 ( 1 ) ( a ) afac 


श्रेणी अभिधान चिह्न 


G . S . R . 459 , - The following draft rules further to amend 
the General Grading and Marking Rules , 1988 which the 
Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by section 3 of the Agricultural Produce 
(Grading and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) are hereby 
as required published by the said section for information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft rules will be taken into considera 
tion on or after expiry of forty - five days from the date on 
which copies of the Gazette of India containing this noti 
fication are made available to the public . 


[ STATE sfargfar as fur ] 


Any person desiring to make any suggestion or objection 
in respect of the said draft rules may forward the same 
for consideration by the Central Government within " he 
period specifed above in the Agricultural Marketing Adviser 
to the Government of India . Directorate of Marketing ? ! 
Inspaction , Cantral Government Offices , New Building 
N . H . 4 , FARIDABAD (Haryana - 121001 ) . 


CANO 


DRAFT RULES 


1. 


Those rules may be cal!« d the General Grading and 
Marking (Amendment ) Rules, 1992 . 


( DutMAC 


EUX 


2 . 


They shall come into forca from the date of the , 
publication in tîr Official Gazet e . 


GOVER 


3 . In the General Grading and Marking Rules , 1938 

(hereinafter referred to as the said rulcs ) , n 
10 --- 


SRNMENT 


OF INDIA 


( 1) for sub -rule (1 ), the following sub -rule shail be 

substituted , namely : 


MOON 


वस्तु का नाम : 


" ( 1 ) Grade designation marks shall consist of : - ( a ) 

Agmark , labels of different types , namely , fic 
on labels , paste- on labels, banderol labels etc., 
each carrying a serial number , the name of 
commodity , trade description , grade designation 
and bearing a design consisting of an outline 
map of India with the word “ ĀGMARK ” and 
the figure of rising sun with the words " Pro 
duce of India " and " TOTTET 35976 " 
resmbling the one as set out in Schedule-I or 


shot : 


(b ) Agmark replica consisting of a design incorpora 

ting the number of certificate of authorisation 
the word " AGMARK ” , name of commodity , 
grade designation and resembling the one as 
set out in Schedule - II." 


(2 ) for sub -rule (4 ), the 

substituted , namely : 


following sub-rule 


shall be 


fecerut : 1. 777 FTTH 9727 27492 , TTT 2 , 

DE 3, 3405 ( i) , are 17 77 , 1989 # 
कृषि मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) की 

TEATTH. 21 - 2467 - 55 # - II, arte 17 

, 1989 ATT AT . F1. Fr. 434 97 FT 
सूचित किए गए थे और इसके बाद भारत के 
Tta , TTTTTT, TTT 2 , e 3, 3405 
( i) arte 11 TTT , 1991 # sofa 
मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) की अधिसूचना 
# 21- 24 /67-5H I, arte 10 47TT , 
1991 17 . 1. ff . 621 ( ) TR FİTT 
धित किए गए थे । 


" (4 ) The Agmark replica bearing containers shall carry 

the serial numbers as may be allotted by an offi 
cer authorised in this regard by the Agricultural 
Marketing Adviser and the printing /manufac 
ture, use and stock in balance of Agmark replica 
bearing containers shall be properly accounted 
for by the concerned authorised packer." 


In rule 18 and in sub -rule ( 1 ) of rule 19 of the 
said rules, for the words, " Agricultural Marketing 
Adviser" , the words “ Central Government" shall 
be substituted . 


(# 21- 24 /67-9# I] 
शिवराज सिंह , संयुक्त सचिव 


5 . 


The following Schedules shall be added to the said 
rules , namely : 
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SCHEDULE - I 
[( See rule 10 (1) ( a)] 
Grade designation mark 
( Design on Agmark Label ) 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296Saibar 


VUORODOS 


INDIA 


SCHEDULE - II 
[ Sco rule 10 (1 ) ( b) ] 
Grade designation mark 
(Design of Agmark replica ) 


18 


Namo of Commodity : 

Grade : 
Noto :- 1 . The principal rules were notified vido nottication 

No. 21 - 24 / 87 - M - II , dated the 17th May , 1989 
of Ministry of Agriculture (Department of Rural 
Development ) at GSR 434 , in Gazette of India , 
Part - II, Section 3 , sub -section (i) dated the 17th 
Juno, 1989 and subsequcatly amended by the 
Notification No . 21 - 24 /87- M . 1, dated tho 10th 
October, 1991 . Extraordinary of the Ministry of 
Agriculture (Department of Rural Devolopment) 
at GSR 621 ( E) , in Gazette of India , Part -II , 
Section 3 , sub -section (i) dated the 11th October , 
1991 . 

INo. 21 -24 /87- M . I] 
SHIVRAJ SINGH, Jt. Secy. 


Ark 


ramin 


2 
. 


Metro 


CAM 


S 


. 


-. 


-. 


- 


यामानाTTE 

T 


- 


. 


. . . . पा . 


- - -- - 


- - 


-. 


TA 


ASSAY 


. 


. 


OVERNMEE 


MAA. . 


PRERY 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1992 
सा . का , नि . 460. - राष्ट्रपति , मूल नियमों के 
नियम 45 में बनाए गए उपबंधों के अनसरण में , आकाषा 
वाणी , ( आवासिक क्वार्टरों का आबंटन ) नियम 1983 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात्:--- 


[ भाग II -- ण्ड ३(i)] 


भारत का राममन्त्र : मक्टूबर 10, 1992/ प्राश्विम 18, 1911 
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. . - 


- .. 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी 

( आवासिक क्वार्टरों का प्राअंटन ) संशोधन नियम , 

1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


3. इंजीनियरी कर्मचारीवृन्द 
( 4 ) ज्येष्ठ इंजीनियरी सहायक 
( 5 ) इंजीनियरी सहायक 
( 6 ) तकनीकी ( ज्येष्ठ ) 
( 7 ) तकनीकी 
( 8 ) डीजल इंजन चालक 
( 9 ) टेलीसाइन मापरेटर 
( 10 ) रेडियो तकनीकी 


2 . आकाशवाणी ( आवासिक क्वार्टरों का आबंटन ) 
नियम 1983 (जिन्हे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 
है ) में " कार्यक्रम और परिक्षण के लिए अपेक्षित और स्टाफ " 
और " कार्यक्रम और परीक्षग पूल के लिए अपेक्षित और 
स्टाफ " पाब्दों के स्थान पर, जहां- जहां वे प्राते हैं निम्त 
लिखित शब्द क्रमशः रख्ने जाएंगे, अर्यात्: - - 

"शिफ्ट ड्युटी स्टाफ " और "शिफ्ट ड्यूटी पूल " 
3 . उक्त नियमों के अनु . नि . 317- 26 -न - 2 में , - - 
( 1 ) खण्ड (स ) के तीसरे परन्तुक के स्थान पर , 

निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात्:--- 
" परन्तु यह और भी कि ऐसे अधिकारियों की बावत जो 
स्थानांतरण पर किसी केन्द्र में पाते हैं , क्वार्टरों का एक 
पल प्रावश्यक सोमा तक और ऐसे नियमों के 
उपबंधों का जिनका संबंध शिफ्ट ड्यूटी स्टाफ पावता 
क्वार्टर रखने की रियायती अवधि से है , ध्यान में रखते 

हुए प्रारक्षित किया जाएगा । 
स्पष्टीकरणः - सीसरे परन्तुक में निदिष्ट मामलों में स्था 

नांतरण के किसी केन्द्र ( शहर ) की प्रभावी 
तबदीली है , जिसमें प्राकस्मिक छुट्टी से भिन्न 
छुट्टी की अवधि को छोड़कर एक वर्ष या 

उससे अधिक के लिए उयूटो अंतलित है । " 
( 2 ) खण ( घ ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड 
रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 

" शिफ्ट ड्यूटी कर्मचारीवृन्द से ऐसा कर्मचारीवृन्द अभि 
प्रेत है जो सूचना और प्रसारण मंत्रालय के पत्र संख्या 
12/ 1/ 74-बी ( ए ) , दिनांक 31 दिसम्बर, 1973 ( समय 
समय पर यथासंशोधित ) में प्रविष्ट आदेशों के निबंधनों 
के अनुसार शिफ्ट ड्यूटी कर रहे हैं और जो इन नियमों से 
सातवीं अनुसूची के रूप में उपाबत उक्त आदेश में विनिर्दिष्ट 
प्रवों के हैं : 

4. उक्त नियमों की सातवीं अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात्: - - 

" सातवीं अनुसूची [नियम 2 ( ) देखें ] 
शिफ्ट ड्यूटी कर्मचारीबम्ब 
1. कार्यक्रम कर्मचारोवृन्द 
( 1 ) प्रेषण मधिशासक 
2. सम्पादकीय कर्मचारीवृन्द 
( 2 ) उपसंपादक 
( 3 ) मामीटर (विदेशी भाषा ) 


4. अनुसचिवीय और प्रकोण कमचारीवृन्द 
( 11 ) समाचार सेवा प्रभाग में आशुलिपिक 
( 12 ) समाचार सेवा प्रभाग में लिपिक श्रेणी - 2 
( 13 ) मोटर चालक 
( 14) टेलीप्रिन्टर प्रापरेटर 
( 15 ) परिवहन सहायक 
( 16 ) स्टूडियो परिधर 
( 17) स्टूडियो परिषर 
( 18 ) टेलीफोन परिचर /प्रापरेटर 
( 19) स्टूडियो अधिशासक 
( 20) क्लीनर/ मददगार 
( 21 ) खलासी 
( 22 ) फराश 
( 23 ) सफाईवाला 
( 24 ) चपरासी 
( 25 ) गैस्टेटनर मापरेटर समाचार सेवा प्रभाग में " 
( 26 ) वफ्तरी 


[सं .-18/7/89-ए . एण्ड जी ./ बी . (जी .)] 

पी . एम . राजू, अवर सचिव 
टिप्पणी:--- 
____ मुख्य नियम भारत सरकार के सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय की दिनांक 8 सितम्बर , 1984 के भारत के 
राजपन के भाग - 2, खंप - 3 उपखंड ( i ) में प्रकाशित 
अधिसूचना संख्या जी . एस , प्रार . संख्या 949 के तहत 
प्रकाशित किए गए तथा दिनांक 25 जून , 1987 के भारत 
के राजपत्र के भाग- 2, खंड- 3, उपखंड -1 में प्रकाशित 
अधिसूचना संख्या जी . एस . आर. 572 तथा दिनांक 
6 अप्रैल , 1991 के भारत के राजपत्र के भाग - 2, खंड - 47 
उपखंड -1 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या जी . एस . भार . 
229 तथा दिनांक 14 दिसम्बर, 1991 के भारत के 
राजपत्र के भाग- 2, खंड - 3, उपखंड 1 में प्रकाशित अधिसूचना 
संख्या जी . एस , पार , 697 के तहत संशोधित किए गए । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 17th September, 1992 
G . S .R . 460. - In pursuance of the provisions made in rule 
45 of the fundamental Rules , the President hereby makos 
the following rules further 10 amend the All India Radio 
( Allotment of Residential Quarters ) Rules, 1985 nainly : - - 


1 . (i ) These rules may be called the All India Radio ( Allot 

ment of Residential Quarter9 ) Amendment Rules , 


1992. 


(ii ) They shall corre into force on the date of their 

publication in the Offical Gazette . 


(15 ) Transport assistants . 
(16 ) Studio attendants 
( 17 ) Studio guards 
( 18 ) Telephone attendants or operators 
( 19 ) Studio executives 
( 20) Cleaners / helpers 
(21) Khalasis 
( 22 ) Farashes 
( 23 ) Sweepers 
(24 ) Peons 
( 25 ) Gestetner operators in Now Services Divisions. " 
( 26) Daftries. 

[ No . 16/ 7/ 89- A & G / B ( D ) ] 

P. M . RAJU, Under Secy. 
Foot Notes. - - The Principal rules wore publishod vido 
Notification G.S. R. No. 949 , dated 8th September , 1984. 
Subsequently amended by : 

1 . Notification GSR No. 572 , dated 25th July, 1987. 
2 . Notification GSR No . 229 dated 6th April, 1991, 
3 . Notification GSR No. 697 dated 14th December , 


2. In the All India Radio Allotment of Residential Qual 
ters ) Rules, 1983, ( hereinafter referred to as the said rules ) 
for the words " core stuft nce .lod for programind and trans 
Inission " and " core staff neo -led for prozianame and trans 
Mission Pool" wherever they occur , the following words 
shall "respectively substiuted, namely : --- 

"Shift Duty Staff " and "Shift Duty Pool . " 
3. In the said Rules, in S.R . 317-XXVI- T-2 - - 
(i) for the third proviso to clause ( p), the following 

proviso shall be substitutod , Damoly : 
" Provided also that in respect of officers who como to 

a Station on transfer , A pool of quartorg will be 
reserved to the oxtent nccessary and in keeping 
with the othor provisiong of tho rules rolating to 
shift duty staff entitlement, concessional period 

of retention, otc . 
Explanation. - In cases referred to in third proviso , 

transfer would mean effectivo chango of station 
( city ) involving duty for one year or more exclud . 

ing period periods of Icave other than casual leavo ." 
( ii ) tor clause ( d ), the following clause shall be substi 

tuted, namely : 
" SHIFT DUTY STAFF means staff performing shift 

duty in terms of order contained in the Ministry 
of Information and Broadcasting lettor No . 12 
( 1 ) / 74- B ( A ) dated 31- 12-1973, ( as amended 
from time to time) and belonging to categories 
specified in the said order , appended to theso rules 

as the Seventh Schedule . " 
4. In the said rules, for the Seventh Schedule , the following 
schodule shall be substituted , namely : 

" THE SEVENTH SCHEDULE 
(See Rule I 2 ) 

Shift duty staff 
I. Programme staff 

( 1 ) Transmission exocutives, 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

भारत मौसम विज्ञान विभाग 

मई बिल्ली, 23 सितम्बर, 1992 
सा . फा . नि . 461.- - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह ग और 
समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1987 का निम्नलिखित संशोधन 
करते हैं , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान 

विभाग ( समूह “ग ” और समूह “घ ” पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस 

होंगे । 
2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समह "ग " और 
समूह "ष " पद ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , 
क्रम संख्यांक 24 के सामने स्तंभ 1 में , “ प्रयोगशाला 
परिचर " शब्दों के स्थान पर “मौसम विज्ञान परिपर " शब्द 
रखे जाएंगे । 


odum appenning is amo 


II. Editorial Staff 

(2 ) Sub -editors 
(3 ) Monitors ( foreign languages ) 


III. Engineering staff 

( 4 ) Senior engineering assistants . 
( 5) Engineering assistants . 
( 6 ) Technician ( Senior ) 
( 7 ) Technicians . 
( 8) Dic: cl engine drivers, 

( 9 ) Tciccino Oporators . 
(10 ) Radio technicians . 


[सं . ६ ( 2) 109/03 ( पार पार )] 
के , रमण, उप महानिदेशक मौसम विज्ञान 

( प्रशासन और भंगर ) 


IV . Ministerial and miscellaneous staff 
( 11 ) Stenographers in New Services Division 
( 12 ) Clerka Grade II New Services Division 
(13 ) Motor drivers 
( 14 ) Tolophone oporatore 


पाव टिप्पण:-- ~ मूल नियम , अधिसूचना संख्या सा . का , 

नि . 755 दिनांक 10 अक्तूबर , 1987 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे और उसके बाद उनका 
(i) संख्या सा . का . नि . 275 दिनांक 9 अप्रैल , 

1988 


( 71113 


J (i ) 
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1 . Tuw 


989 futja 


24 


(ii ) #27 T . T . F . 

REFTETTE , 1988 377 


(2 ) They sthil ucune into force on the date of their 
publication in the Official Gazite , 


( iii ) To 

1989 


HT . Fl . fot . 219 GATA 25 4T , 
ITT TETTETE TYT TOT 


subiendant"; in einst scrial posts ) Receu 


2 . In tho Schedule to the India Meteorological Departmont 
(Group C And Group D posts ) Recruitment Rules 1987 , in 
Column 1. against scrial No . 24 , for the words " Laboratory 
Alcendant" , ihe words " Moteorological Attendant shall be 
substituted . 

[No. E (2 ) / 109 / 03 (RR ) ). 
K . RAMAN , Deputy Director General of 

Meteorological 
( Administration and Stores ) 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology 

India Meteorological Department 

New Delhi, the 23rd September, 1992 
G .S .R . 461. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes tho following amendment in the India Motcoro 
logical Department (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules , 1987. namely 


Footnote . - Tho principal rulcs were published vido No. GSR 

735, cated the 10th October 1987 and subsequently 
unended vide 


1 . Short titlo add commencement. - ( 1 ) These rulos may 
be called The India Metoorological Department (Group C and 
Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rwos, 1992 . 


( 1) No. GSR 275, dated the 9th April 1988 , 
(ii ) No. GSR 989, dated the 24th December, 1988 and 
( ili) No. GSR 219, dared the 25th March , 1989. 
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